ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ  ДИАГНОСТИКА  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ИНТЕРЕСОВ  И  СКЛОННОСТЕЙ

МЕТОДИКА «ОРИЕНТАЦИЯ» (И. Л. Соломин)

Характерологическая анкета

Инструкция: «С помощью данной анкеты вы сможе​те самостоятельно получить информацию о типе своего характера. Сначала вам необходимо ответить на вопросы. Если вы отвечаете „да", поставьте „+" в клеточку напротив вопроса. Если отвечаете „нет", поставьте „—"».

	1.
	У вас чаше веселое и беззаботное настроение?
	
	
	х3
	

	
	Предприимчивы ли вы?
	
	
	
	

	
	Трудно ли вам долго усидеть на одном месте?
	
	
	
	

	
	Как вы думаете, получится ли из вас ведущий (конферансье) в юмористическом спектакле?
	
	
	
	

	
	Можно ли сказать, что при неудаче вы не теряете чувства юмора?
	
	
	
	

	
	Вам нравится работа, требующая энергичной организаторской деятельности?
	
	
	
	

	
	Вы подвижный человек?
	
	
	
	

	
	Легко ли вам удается поднять настроение дру​зей в компании?
	
	
	
	

	2.
	Бывает ли так, что вы находитесь беспричинно в таком ворчливом настроении, что с вами лучше не разговаривать?
	
	
	х3
	

	
	Часто ли у вас бывает чувство сильного внут​реннего беспокойства, ощущения возможной беды, неприятности?
	
	
	
	

	
	Быстро ли вы начинаете сердиться или впадать в гнев?
	
	
	
	

	
	Убегали ли вы в детстве из дома?
	
	
	
	

	
	Вы можете ударить обидчика, если он вас оскорбит?
	
	
	
	

	
	Бывают ли у вас головные боли?
	
	
	
	

	
	Вас часто тянет путешествовать?
	
	
	
	

	
	Вы становитесь менее сдержанным и чувствуете себя более свободно, если примете алкоголь?
	
	
	
	

	3.
	Вы серьезный человек?
	
	
	х3
	

	
	У вас часто бывает несколько подавленное настроение?
	
	
	
	

	
	Трудно ли вам быть абсолютно беззаботно веселым?
	
	
	
	

	
	Кажется ли вам жизнь трудной?
	
	
	
	

	
	У вас очень велика потребность общения с другими людьми?
	
	
	
	

	
	Вы редко смеетесь?
	
	
	
	

	
	Вы оцениваете жизнь пессимистически, без ожидания радости?
	
	
	
	

	
	В беседе вы скупы на слова?
	
	
	
	

	4.
	Вы чувствительны к оскорблениям?
	
	
	х2
	

	
	Вам трудно быстро забыть, если вас кто-нибудь обидит?
	
	
	
	

	
	Стремитесь ли вы всегда считаться в числе лучших работников?
	
	
	
	

	
	Если по отношению к вам несправедливо поступили, энергично ли вы отстаиваете свои интересы?
	
	
	
	

	
	Вы обычно высказываете свое мнение людям достаточно откровенно, прямо и недвусмыс​ленно?
	
	
	
	

	
	Склонны ли вы выступать в защиту лиц, по от​ношению к которым несправедливо поступают?
	
	
	
	

	
	Вы не склонны предпринимать первые шаги к примирению, если вас кто-нибудь обидел?
	
	
	
	

	
	Настойчиво ли вы добиваетесь намеченной цели, если на пути к ней приходится преодоле​вать массу препятствий?
	
	
	
	

	
	В школе вам не нравилось подсказывать своим товарищам или давать списывать?
	
	
	
	

	
	Вы очень переживаете из-за несправедливости?
	
	
	
	

	
	Долго ли вы переживаете обиду?
	
	
	
	

	
	Относитесь ли вы к людям скорее с недовери​ем и осторожностью, чем с доверчивостью?
	
	
	
	

	5.
	Являетесь ли вы обычно центром внимания в обществе, компании?
	
	
	х2
	

	
	Любят ли вас ваши знакомые?
	
	
	
	

	
	Была ли у вас хотя бы один раз истерика или нервный срыв?
	
	
	
	

	
	Всегда ли вы стремитесь быть достаточно силь​ным работником в своей профессии?
	
	
	
	

	
	В школе вы охотно декламировали стихи?
	
	
	
	

	
	Бывает ли так, что после конфликта, обиды вы были до того расстроены, что идти на работу казалось просто невыносимым?
	
	
	
	

	
	Легко ли вам докладывать (выступать на сцене) перед большим количеством людей?
	
	
	
	

	
	Легко ли вы привыкаете к новым ситуациям?
	
	
	
	

	
	Можете ли вы быть приветливым даже с тем, кого вы явно не цените, не любите, не уважаете?
	
	
	
	

	
	Вы охотно участвуете в кружке художественной самодеятельности (театр, тан​цы и т. п.)?
	
	
	
	

	
	Способны ли вы отвлечься от трудных про​блем, требующих решения?
	
	
	
	

	
	Если бы вам необходимо было играть на сцене, вы смогли бы так войти в роль, чтобы позабыть о том, что это только игра?
	
	
	
	

	6.
	Стремитесь ли вы во всем и всюду соблюдать порядок?
	
	
	х2
	

	
	Сделав что-то, сомневаетесь ли вы, что все сделано правильно, и не успокаиваетесь до тех пор, пока не убедитесь еще раз в том, что все сделано правильно?
	
	
	
	

	
	Опуская письмо в почтовый ящик, проверяе​те ли вы, проводя рукой по щели ящика, что письмо полностью упало в ящик?
	
	
	
	

	
	Предпочитаете ли вы такую работу, где тре​бования к качеству выполнения высоки, но не обязательно действовать быстро?
	
	
	
	

	
	Раздражает ли вас, если дома занавесь или скатерть висят неровно, и вы сразу же стреми​тесь поправить их?
	
	
	
	

	
	Трудно ли вам работать с высокой личной ответственностью?
	
	
	
	

	
	Тщательно ли вы следите за тем, чтобы каждая вещь в вашей квартире была только на одном и том же месте?
	
	
	
	

	
	Возвращаетесь ли вы, чтобы убедиться, что ос​тавили дом или рабочее место в таком состоя​нии, что там ничего не случится?
	
	
	
	

	
	Часто ли бывает вам трудно уснуть из-за того, что проблемы прожитого дня или будущего все время крутятся в ваших мыслях?
	
	
	
	

	
	Бывает ли, что вы остерегаетесь того, что броситесь под колеса проходящего поезда, или, стоя у окна многоэтажного дома, остере​гаетесь, что можете выпасть из него?
	
	
	
	

	
	Выходя из дома или ложась спать, проверяете ли вы, закрыт ли газ, погашен ли свет, заперты ли двери?
	
	
	
	

	
	Часто ли, будучи школьником, вы переписы​вали страницу вашей тетради, если случайно ставили на ней кляксу?
	
	
	
	


Обработка результатов

Все вопросы анкеты разделены на шесть групп по числу типов характера. В каждой группе вам необходимо подсчитать количество ответов «да» или «+» и получен​ную сумму записать в большую клетку правее клеточек с вашими ответами. Затем сумму положительных ответов в каждой группе нужно умножить на коэффициент «2» или «3», который указан справа от суммы, и полученное произведение записать в самую правую большую клетку. Таким образом, для каждого из шести типов характера вы получаете оценку, которая может быть от 0 до 24. Чем больше эта оценка, тем в большей мере вам свойственны черты, соответствующие данному типу характера.

В том случае, если по какому-то типу характера вы получили оценку, значительно превышающую оценки по другим типам (на три балла и более), то, вероятно, вы принадлежите именно этому типу характера. Если вы име​ете максимальную оценку сразу по двум типам характера, то, возможно, вы обладаете чертами и того и другого типа. Наконец, если ни по одному типу характера вы не полу​чили значительного перевеса оценок, то, скорее всего, вы не принадлежите ни к какому из данных типов характера и ведете себя по-разному, в зависимости от ситуации.

Запишите свои оценки по каждому из шести типов характера. Сдав анкету со своими ответами, вы можете взамен получить Психологическую карту характера с по​дробным описанием каждого типа. Познакомьтесь со все​ми типами характера, проверьте, в какой мере результаты Характерологической анкеты соответствуют вашим пред​ставлениям о своем типе, и при необходимости выберите тип, который более точно описывает ваш характер.

Психологическая карта характера

 Тип характера 1

Представители данного типа характера: обычно находятся в приподнятом настроении, оптимистически относятся к своему будущему, часто переоценивают свои возможности, имеют большое количество планов, широкие интересы, легко увлекаются новым и легко отвлекаются от ставшего уже привычным.

Стремятся: к активной деятельности и переменам.

Испытывают стресс в ситуациях: однообразия, огра​ничения свободы, принуждения и запретов.

Реагируют на стресс: вытеснением из сознания ис​точников тревоги, игнорированием препятствий, стремле​нием не замечать затруднений и отрицательных сигналов, свидетельствующих о неблагополучии.

Часто испытывают чувства: радости.

Могут восприниматься окружающими как: веселые, разговорчивые, беззаботные и беспечные.

Могут, испытывать затруднения при: систематичном, планомерном и последовательном поведении, направлен​ном на достижение цели.

Способны: постоянно действовать, легко приспосаб​ливаться к быстро меняющимся условиям, поддерживать контакты с широким кругом людей.

Если бы данный тип характера был похож на реку, то это была бы: порожистая горная речка — быстрая и шумная.

Рекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Люди», «Искусство».

Нерекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Информация», «Природа».

Тип характера 2

Представители данного типа характера: характеризу​ется большой силой влечений и чувств, могут непосредс​твенно разряжать свое напряжение на окружающих, не всегда учитывают интересы других людей, часто совершают импульсивные действия.

Стремятся: к немедленному удовлетворению своих Потребностей.

Испытывают стресс в ситуациях: препятствий, ожи​дания.

Реагируют на стресс: агрессией, направленной на других людей, игнорированием общепринятых правил и норм поведения.

Часто испытывают чувства: раздражения, гнева.

Могут восприниматься окружающими как: вспыльчи​вые, нетерпеливые.

Могут испытывать затруднения при: контроле за своим поведением и сдерживании своих эмоций.

Способны: действовать быстро, не раздумывая; раз​рушать препятствия; нападать на врага; противостоять противнику; соперничать с другими людьми.

Если бы данный тип характера был похож: на реку, то это была бы: стремительный, смывающий все на своем пути, бурный поток.

Рекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Природа», «Искусство».

Нерекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Люди», «Информация».

Тип характера 3

Представители данного типа характера: склонны к по​ниженному настроению, пессимистически оценивают свои перспективы, предъявляют к себе завышенные требования, недооценивают свою значимость и полезность, склонны к глубоким привязанностям, преданы своим близким и своему делу.

Стремятся: быть нужными кому-либо.

Испытывают стресс в ситуациях: одиночества, разрыва, утраты, собственной ненужности.

Реагируют на стресс: агрессией, направленной на са​мого себя, критикой и обвинением себя даже в случае не​значительных ошибок и неудач, подавленным состоянием

Часто испытывают чувства: печали, вины.

Могут восприниматься окружающими как: молчаливые серьезные, надежные, добросовестные.

Могут испытывать затруднения при: ошибках и неудачах.

Способны: принимать ответственность на себя; ока​зывать помощь другим даже в ущерб своим собственным интересам.

Если бы данный тип характера был похож на реку, то это была бы: очень глубокая река с медленным течением.

Рекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Техника», «Информация», «Природа».

Нерекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Люди».

Тип характера 4

Представители данного типа характера: отличаются длительностью переживаний, медленным угасанием эмо​ций, склонностью к накоплению напряжения, чувствитель​ны к несправедливости, остро реагируют на ущемление своих прав, подозрительно относятся к другим.  Стремятся: к постоянству, превосходству и повыше​нию своего положения.

Испытывают стресс в ситуациях: быстрых изменений, унижения собственного достоинства.

Реагируют на стресс: критическим отношением к окружающим, обвинением других людей, предъявлением требований по отношению к ним.

Часто испытывают чувства: обиды.

Могут восприниматься окружающими как: упрямые, мелочные, самолюбивые.

Могут испытывать затруднения при: необходимости быстрого изменения своего поведения и представлений.

Способны: преодолевать препятствия и упорно дости​гать целей; обращать внимание на детали, не упуская из виду никаких мелочей; не доверять первому встречному.

Если бы данный тип характера был похож на реку, то это была бы: широкая могучая полноводная река.

Рекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Техника», «Природа».

Нерекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Люди».

Тип характера 5

Представители данного типа характера: характеризуются быстро меняющимся настроением, легкостью возникновения и прекращения чувств, зависимостью поведения от сиюминутного настроения и ситуации.

Стремятся: к вниманию окружающих.

Испытывают стресс в ситуациях: безразличного от​ношения со стороны других людей.

Реагируют на стресс: демонстративным поведением, рассчитанным на внешний эффект, стремлением произ​вести впечатление, склонностью к притворству.

Могут восприниматься окружающими как: артистич​ные, тщеславные, капризные.

Могут испытывать затруднения при: необходимости устойчивой деятельности.

Способны: нравиться окружающим, производить благоприятное впечатление; быстро ориентироваться в людях, легко вступать в контакт, приспосабливаться к окружающим.

Если бы данный тип характера был похож на реку, то это была бы: извилистая речка с крутыми берегами.

Рекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Люди», «Искусство».

Нерекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Информация», «Природа».

Тип характера 6

Представители данного типа характера: отличают​ся неуверенностью в своих возможностях, колебаниями при выборе решения, сомнениями в его правильности, стремлением его перепроверять, опасениями по поводу возможных последствий.

Стремятся: к безопасности и защите.

Испытывают стресс в ситуациях: угрозы, неопределенности, непредсказуемости и неупорядоченности.

Реагируют на стресс: ориентацией поведения на из​бегание неудач, стремлением тщательно планировать свои действия, контролировать и корректировать их, склонностью держаться знакомых людей и привычных ситуаций.

Часто испытывают чувства: беспокойства, тревоги, страха.

Могут восприниматься окружающими как: нереши​тельные, мнительные, аккуратные, предусмотрительные, осторожные.

Могут испытывать затруднения при: действиях в усло​виях недостатка времени или информации.

Способны: предварительно все обдумывать, прежде чем начать действовать; соблюдать порядок и точность, сдерживать свои чувства; выполнять однообразную дея​тельность.

Если бы данный тип характера был похож на реку, то это была бы: разветвленная река с большим количеством протоков и островов.

Рекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Информация», «Техника», «Природа».

Нерекомендуемые сферы профессиональной деятельности: «Люди», «Искусство».

Игра «Аукцион»

Цель: расширение знаний участников о мире про​фессий.

Материалы: листы бумаги, ручки

 Ход работы

1. Распределение на группы.

Педагог распределяет школьников на пять групп по принципу «компота» (он просит рассчитаться участников по порядку, но вместо цифр они называют фрукты. На​пример: «яблоко», «груша», «слива». «Яблоки» идут в одну группу, «груши»— в другую их д.).

2. «Аукцион» профессий по пяти типам («человек—при​рода», «человек—знак», «человек—художественный образ», «человек—техника», «человек—человек»). Каждой группе нужно написать как можно больше профессий для каждого типа («человек—природа», «че​ловек—знак», «человек—художественный образ», «чело​век—техника», «человек—человек»). На эту работу дается 3—5 минут. Та группа, у которой больше вариантов в на​званной ведущим колонке, зачитывает профессии; другие группы называют профессии, которые не были озвучены. При необходимости педагог дополняет число профессий. Обсуждаются вопросы об отнесении многих современных профессий к разным типам.

3. Слово педагога: «Некоторые профессии можно отнести к разным типам, так как это профессии смешанного типа. Таких сейчас очень много. В целом наиболее востребованы специалисты, имеющие смежные про​фессии, или те, которым легко переучиться на близкую к их специальности профессию. Давайте попробуем найти профессии, в которых бы предметы труда из разных сфер деятельности совмеща​лись».

4. Поиск вариантов профессий, совмещающих разные предметы труда. Участники из разных подгрупп называют свои вари​анты, ведущий корректирует ответы. В качестве вероятного ответа — следующий пример: предметы труда «ч—ч» (кли​ент) и «ч—з» (знаковый материал) совмещаются в сфере деятельности программиста-консультанта. Такому человеку необходимо быть профессионалом в области программи​рования и уметь общаться с людьми.

5. Обсуждение результатов. Вопросы для обсуждения: Какие новые профессии вы открыли для себя? Что вам дают знания о мире профессий?

ТРЕБОВАНИЯ

К РАЗНЫМ ТИПАМ ПРОФЕССИЙ

Для людей типа «Человек—художественный образ» наи​более характерны следующие черты:

Осознание своей неповторимости, оригинальности в оценке окружающего мира, людей, событий, вещей.

Способность увидеть, заметить в обычном необычное, представлять, воображать ситуации, картины, новые модели чего-либо (машины, одежда).

Готовность с удовольствием и подолгу заниматься любимой работой (рисованием, музыкой, пением, игрой на музыкальном инструменте).

Умение нестандартно мыслить. Подходить к решению проблемы под неожиданным углом зрения.

Способность лучше других справляться с заданиями на уроках рисования, музыки, литературы, мировой художественной культуры.

Участие в различных кружках творческой самодеятель​ности (ИЗО, музыки, актерского искусства, лепки и т. п.).

Для людей типа «Человек—знак» наиболее характерны следующие черты:

Умение работать с числами.

Умение подолгу и охотно что-нибудь подсчитывать, вычислять, чертить, анализировать информацию.

Соблюдение точности при составлении таблиц, чертежей, графиков, схем, карт.

Занятие исследовательской работой (анализ информации и оформление результатов в письменном виде.

Быстрое усвоение иностранных слов, знаков, символов умение делать переводы с одного языка на другой.

Чтение научно-популярной и другой литературы. Разгадывание головоломок или решение сложных задач и схем.

Умение точно выполнять мелкие операции подсчеты, составлять схемы и программы.

Умение упорядоченно накапливать и хранить инфор​мацию.

Умение логически мыслить, анализировать и обобщать различную информацию в виде цифр, знаков, текстов.

Умение подробно и ясно излагать свои мысли в письменной форме (написание сочинений, длинных писем, ведение дневника и ежедневника).

Для людей типа «Человек—техника» наиболее харак​терны следующие черты:

Способность к овладению различной техникой (уме​ние разбираться в устройствах механизмов, машин, приборов) и успешное усвоение естественных наук (физики, химии, математики).

Интерес к технике, умение охотно и подолгу что-нибудь мастерить, разбирать или чинить (например, ремонт электропроводки, бытовых приборов, радиоаппаратуры).

Способность легко разбираться в технических черте​жах и схемах, ориентироваться в объектах по планам.

Умение по чертежам, схемам своими руками созда​вать реальную модель (например, собрать приемник, велосипед или авиамодель).

Интерес к технической литературе (журналы «Юный техник», «Техника молодежи» и др.), стремление к чтению литературы об устройстве и работе машин, механизмов, приборов.

Для людей типа «Человек—человек» наиболее характерны следующие черты:

Потребность в общении.

Умение устанавливать взаимоотношения с однокласс​никами и окружающими людьми. Замечать даже Небольшие нюансы в настроении собеседников.

Способность свободно выражать свои мысли, без внутренней скованности вступать в общение с новыми людьми.

Способность вызывать интерес и симпатию окружающих людей.

Способность понимать человека, его чувства, мысли сопереживать ему.

Способность помогать другим людям, выручать их в трудной ситуации, отзывчивость.

Умение владеть собой, не обижать собеседника во время общения.

Умение улаживать разногласия между людьми, нахо​дить компромиссные решения, устраивающие ту и другую сторону.

Умение убедить в чем-то важном сверстников и ор​ганизовать для выполнения какого-либо дела. 

Для людей типа «Человек—природа» наиболее харак​терны следующие черты:

Интерес к познанию мира природы (живым организ​мам — растениям, животным, птицам, насекомым, мик​роорганизмам, а также к биологическим, атмосферным, геологическим и космическим процессам и явлениям).

Участие в опытах и наблюдениях на уроках биологии, экологии, астрономии, химии.

Готовность ежедневно выполнять работу по уходу за животными, растениями, терпеть дискомфорт (холод, грязь, неудобства, запахи).

Интерес к исследовательской и аналитической ра​боте, связанной с наблюдениями за животными и растениями, окружающей средой (проведение проб, замеров, экспертизы качества воды, почвы и т. п.).

Умение лучше других выполнять практические и ла​бораторные работы по биологии, экологии, географий астрономии, участие в природоохранной деятельности (акциях «зеленых» и др.).

ИГРА «УГАДАЙ ПРОФЕССИЮ»

Цель: отработка умения применять факторы альтер​нативного выбора к ситуации анализа профессии.

Ход игры

1. Педагог просит учащихся назвать профессию, которую все хорошо знают.

Педагог обращается к школьникам со следующим заданием: «Представьте, что я свалился с Луны и ни​чего не знаю о земных профессиях, хотя по-русски все понимаю. Попробуйте объяснить мне, что это за профессия такая (например, таксист). Обычно участ​ники игры называют 8—12 характеристик профессии, которые являются далеко не исчерпывающими. Ино​гда учащиеся просят, чтобы им задавали наводящие вопросы. Смысл данного этапа — сформировать у учащихся желание познакомиться со схемой, которая позволила бы им, не путаясь, рассказать о любой профессии.

Педагог предлагает учащимся познакомиться со схе​мой анализа профессии. Сразу же, по ходу знакомства с таблицей, ведущий показывает, как можно было бы анализировать только что обсуждавшуюся профессию (таксист), которая вызвала определенные трудности у участников игры. Задача данного этапа — не столько проанализировать профессию, сколько показать учащимся, что схема на самом деле несложная и с ее помощью вполне возможно анализировать различные виды трудовой деятельности.

После первого знакомства со схемой анализа профес​сий все участники разбиваются на пары, и игрокам предлагается следующее задание: 1) сначала каждый загадывает конкретную профессию и так, чтобы не видел напарник, записывает ее где-нибудь; 2) каждый игрок «кодирует» загаданную профессию с помощью характеристик схемы анализа профессии в свободной колонке на своей таблице; 3) игроки обмениваются тетрадями с закодированными профессиями; 4) каж​дый игрок по тетради своего напарника пытается отгадать (закодированную) профессию примерно в течение 5—10 минут и предлагает три варианта от​гадки (если хотя бы один вариант будет правильным или близким к правильному ответу, то считается, что профессия отгадана). Если профессия не отгадана и в ходе обсуждения игроки в паре выяснят, что значительная часть характеристик профессии была названа (закодирована) неверно, то «виноватым» оказывается тот, кто не смог правильно закодировать профессию. 5. Данная игра может быть использована в работе с мини-группами (3—5 человек), когда каждый зага​дывает свою профессию, после чего по очереди эти профессии отгадываются всеми участниками. Напри​мер, игрок, загадавший профессию, сам зачитывает ее характеристики, а остальные участников по очереди называют свои варианты отгадки. Работа с мини-группой позволяет более предметно и продуктивно организовывать обсуждение профессий.

Схема анализа профессии

(игра «Угадай профессию»)

	Характеристика профессии
	Место для кодирования загаданной профессии

	Предмет труда:

1
— природа (животные, растения);

2
— материалы и заготовки;

3
— дети;

4
— взрослые;

5
— техника;

6
— знаковые системы (тексты, таблицы, информация);

7
— художественный образ
	
	
	

	Цели труда:

1
— контроль, оценка, диагноз;

2
— преобразовательная;

3
— изобретательная;

4
— транспортирование;

5
— обслуживание;

6
— собственное развитие
	
	
	

	Средства труда:

1
— ручные и простые приспособления;

2
— механические;

3
— автоматические;

4
— функциональные (речь, мимика, зрение, слух...);

5
— теоретические (знания, способы мышления);

6
— переносные или стационарные средства
	
	
	

	Условия труда:

1
— бытовой микроклимат;

2
— большие помещения с людьми;

3
— обычный производственный цех;

4
— необычные производственные усло​вия, особый режим;

5
— экстремальные условия (риск для жизни и здоровья);

6
— работа на открытом воздухе;

7
— домашний кабинет;

8
— лаборатория, мастерская
	
	
	


	Характеристика профессии
	Место для кодирования загаданной профессии

	Характер подвижности в труде:

1
— преимущественно сидя;

2
— преимущественно стоя;

3
— множество разнообразных движений;

4
— длительная ходьба;

5
— вынужденные статичные позы;

6  — высокая избирательная подвижность определенных групп мышц
	
	
	

	Характер общения в труде:

1
— минимальное общение (индивидуальный труд);

2
— клиенты, посетители;

3
— коллектив, работа в команде;

4
— работа с аудиториями;

5
— выраженная дисциплина, субординация в труде;

6
— небольшой коллектив в замкнутом  пространстве (экипажи судов...)
	
	
	

	Ответственность в труде:

1
— материальная;

2
— моральная;

3
— за жизнь и здоровье людей;

4
— невыраженная ответственность
	
	
	

	Типичные трудности и неприятности:

1
— нервное напряжение;

2
— профзаболевания;

3
— низкая культура отношений (например, сквернословие);

4
— повышенный риск;

5
— невысокой престиж работы;

6
— маленькая зарплата
	
	
	

	Минимальный уровень образования:

1
— без специального образования (после школы);

2
— краткосрочные курсы;

3
— начальное или среднее профессиональное образование (СПТУ, колледж);

4
— высшее профессиональное образование (вуз);

5
— ученая степень (аспирантура, докторантура)
	
	
	


Упражнение «Любовное послание»

Нужно сочинить любовное послание, используя разную профессиональную терминологию (задания на карточках). Каждой группе достается одна карточка.

	1. Автолюбитель:

тормоз

глушитель

бардачок

запаска

монтировка

мотор

руль

дорога

техосмотр
	2. Оператор ПК:

принтер

монитор

клавиатура

мышка

файл

винчестер

защитный экран

дискета

программа

	3. Астроном:

экран

телескоп

комета

планета

черная дыра

радиостанция

Вселенная

Солнце

Луна

звезды
	4. Турист:

карта

спальник

поход

секстант

котелок

комары

романтик

маршрут

ориентир

рюкзак

	5. Военный:

автомат

противогаз

граната

планшетка

честь

приказ

рубеж

марш-бросок

горячая точка

медаль
	6. Учитель:

урок

ученики

способности

книга

поведение

журнал

оценка

указка

шпаргалка

доска


Группы зачитывают по очереди свои произведения, а дру​гие участники их оценивают.

Происходит обсуждение: сложно ли сочинять такое послание, чему научились, интересно ли работать в группе, помогло ли перевоплощение в развитии навыка понимания людей и др.

Способности являются лишь возможностью для приобре​тения знаний, навыков и умений. Эти возможности реализуются и превращаются в действительность только в результате работы над собой.

Занятие, с одной стороны, способствует развитию языкового интел​лекта: участники знакомятся с эффективным приемом - использованием ассоциативного ряда. С другой стороны - занятие развивает и социальный IQ: это групповая работа по генерации идей и их оценке.

Эффективность усвоения материала и эмоциональный фон предоп​ределены заданной тематикой. Это занятие - яркий пример работы, по​строенной на интересе. Такая работа способствует развитию у участни​ков навыков распознавания через понимание (отождествление).

Педагогу необходимо заготовить стимульный материал на карточ​ках. Следует также фиксировать время выполнения упражнения «Лю​бовное послание». В среднем, как показывает практика, необходимо 25 минут. Временные рамки - это способ настройки на работу участников занятий.

Данные методики психологического сопровождения образовательного процесса доступны педагогам, не имеющим специальной психологической подготовки. Изложенный выше материал может быть использован на занятиях в творческих объединениях учреждений дополнительного образования разной направленности. 

